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ACTION

Einflhrung

Das ACTION-Projekt zielt darauf ab, eine bessere Inklusion von jungen Menschen und NEETSs (kurz fur
,Not in Education, Employment or Training” - junge Menschen, die nicht in Ausbildung, Beschaftigung
oder Training sind) zu férdern.

In diesem ACTION Policy Paper befassen wir uns zundchst mit dem politischen Hintergrund in Bezug
auf NEETs in Europa, um geeignete politische MaRnahmen zu finden, die NEETs zu einer aktiveren
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und am Arbeitsleben anregen.

Zweitens geben wir einen Uberblick tiber die Ziele des ACTION-Projekts und beschreiben den
Fragebogen, der Jugendarbeiterinnen, politischen Entscheldungstragerlnnen und Stakeholdern in den
ACTION-Projektlandern vorgelegt wurde.

SchlieBlich, und das ist das Wichtigste, beschreiben, diskutieren und analysieren wir die Ideen,
Kommentare und Gedanken von Juggndarbeiterinnen, ‘politischen jEntscheidungstragerinnen und
Stakeholdern dariber, wie die Sit junger Menschen verbess erden kann und sie durch
informelle Trainingsinstrumente, entwickelt wurden, besser
motiviert werden kdnnen.

nzial s'ffe

s- und
tleren und dari

Lernmittel eins

Es ist wichtig, dass die Europai |hr P,
Vielzahl von jungen Menschen,
vergeuden. Es ist wichtig, daribe

Menschen helfen kann, indem man in

lich nutzt. Es gibt eine
nehmen und ihr Potenzial
zudenken, wie man diesen

Die Europaische Union ist eine alternde Ge , - ei ivere Ausbildung junger Menschen und
die Nutzung ihres Potenzials triagt dazu beijddem Uberalteglingstrend entgegenzuwirken, der die
wirtschaftliche Kapazitdt der EU verringert und'die Dynamik’unserer Gesellschaften im Vergleich zur
globalen Situation reduziert. Zunehmende Reguherungen und ineffiziente Unterstltzung fir

Arbeitslosegkdnnen die Motidation rbeiten gd@imsich untergehmerisch
betatigen ingern. Le ges Lernengk@hnte eine d oglick j

NEETs atzliche igkeiten und tivation usta

Teilne esellsc zu werden.
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Hintergrund zur Policy

In diesen Zeiten der globalen Krise sind junge Menschen und vor allem die Bewaltigung des Lernweges,
der die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhoht, eines der Hauptanliegen der europaischen politischen
Entscheidungstragerinnen.

Das Akronym NEET (fur Not in Education, Employment or Training - nicht in Ausbildung, Arbeit oder
Schulung) wurde erstmals in den spaten 1980er Jahren in GroRbritannien verwendet, um eine
alternative Art der Klassifizierung junger Menschen zu definieren, die sich aus Anderungen in der
Politik der Arbeitslosenunterstiitzung ergab. Seitdem hat das Interesse an NEETs auf europaischer
politischer Ebene zugenommen, und in fast allen Mitgliedsstaaten wurden entsprechende
Definitionen geschaffen.

NEET ist eine Bezeichnung fir junge Menschen im Alter.zwischen-20 und 34 Jahren, die sich weder in
einem Beschaftigungsverhaltnis nochgn einer Aus- oder Weiterbildang befinden. Der Indikator zu
n Bildung und Arbeitsmarkt
zu erfassen. Dieser Ubergang zwi Schule und‘ eutigen jungen Menschen
zunehmend komplex und indivi rend e.\l oriibergehender Status
sein kann, kdnnen diese vorii Schwuerlgkelte i den Arbeitsmarkt und
beim FuRfassen auf dem Arbei dass en von der Arbeitswelt

r’ng sind.
enden, sondern

enigen, die sowohl von der
keine Arbeit suchen. Nicht
nicht engagiert: Zu den NEETs

Ausbildung als auch von der Arbeit
erwerbstéatig zu sein, bedeutet jedoch

oder solche, die krank oder behindert sind), di itsgichenden” (diejenigen, die auf bessere
Mbglichkeiten warten) und die ,,freiwilligen NE

ertscha
geworden ist. Nach einem stetigen Anstieg der NEET-Quoten der 20- bis 34 Jahrlgen in der EU-28 ab
2009 aufgrund der Wirtschaftskrise erreichte die NEET-Quote im Jahr 2012 ihren Hochststand von
13,2 % und begann dann zu sinken. Die neuesten verfligbaren Daten flir 2019 zeigen, dass die NEET-
Raten in der EU bei den 20- bis 24-Jahrigen 14,5 %, bei den 25- bis 29-Jahrigen 17,2 % und bei den 30-
bis 34-Jahrigen 17,4 % betragen. Der Anteil der 20- bis 24-Jahrigen, die NEETs waren, blieb wahrend
des gesamten Zeitraums von 2008 bis 2019 systematisch niedriger als die entsprechenden Raten fir
die 25- bis 29-Jahrigen oder die 30- bis 34-Jahrigen, was wahrscheinlich, zumindest bis zu einem
gewissen Grad, den relativ hohen Anteil an Studenten widerspiegelt, die in diesem Alter in der
allgemeinen und beruflichen Bildung verblieben. Interessant ist auch, dass die NEET-Quote bei den
25- bis 29-Jahrigen etwas starker schwankte als bei den 30- bis 34-Jahrigen, wobei die erstgenannte
Altersgruppe ab 2016 weniger NEETs verzeichnete als die letztere. Zwischen den EU-Mitgliedstaaten
gab es 2019 groRe Unterschiede bei den NEET-Quoten. Bei den 20- bis 34-Jdhrigen lagen die
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niedrigsten Quoten im Jahr 2019 in Malta, den Niederlanden, Luxemburg und Schweden unter 10,0
%; dies war auch in Island, der Schweiz und Norwegen der Fall. Neun Mitgliedstaaten verzeichneten
NEET-Quoten, die (iber dem EU-Durchschnitt von 16,4 % lagen.

Die mit Abstand héchsten Quoten wurden in Italien und Griechenland verzeichnet, wo ein Viertel oder
mehr aller jungen Menschen im Alter von 20 bis 34 Jahren weder erwerbstatig war noch eine
Ausbildung absolvierte (27,8 % bzw. 25,1 %); sehr hohe NEET-Quoten gab es auch in der Tirkei (35,3
%), Nordmazedonien (31,2 %), Montenegro (28,8 %) und Serbien (22,7 %). Es gibt einen erheblichen
Unterschied zwischen den Geschlechtern in Bezug auf den Anteil der jungen Menschen, die weder in
Beschaftigung noch in Ausbildung waren. Im Jahr 2019 waren mehr als ein Fiinftel (20,8 %) der jungen
Frauen (im Alter von 20 bis 34 Jahren) in der EU NEETs, wahrend der entsprechende Anteil bei den
jungen Mannern mit 12,2 % um 8,6 Prozentpunkte niedriger lag (EUROSTAT).

Risikofaktoren und individuelle Fglgen NEEezu sein

Fir das Projekt ACTION ist es von entscheidender Bedeutung zu wissen und zu verstehen, warum
einige junge Menschen im NEET-Statusieenden und welche sozialen, wiltschaftlichen und persoénlichen
Faktoren die Wahrscheinlichkeit er , dass dies geschieht, und sij jesen Herausforderungen zu

stellen. . .
Dieser Abschnitt konzentriert individuellen rkm Risiko, NEET zu sein,
erhohen kdnnen. Sobald die Ris identifiziert sin@ist verstehen, warum man
sich mit diesen Risikofaktoren b uss tund welc i hat, junge Menschen zu

reintegrieren und zu ermutigen, in gung zu bleiben. Der NEET-
Status kann schwerwiegende individu jungen Menschen haben. Sie
konnen wirtschaftliche Nachteile durc ili neinbuBen erleiden, aber auch
psychologische Schwierigkeiten, Isolation sie kdnnen sich abkoppeln und an
riskantem Verhalten beteiligen. Aus diesen G nur eine Verschwendung der Talente
junger Menschen, NEET zu sein. Es ist auch &ine Herausforderung fiir die Gesellschaft und die
Wirtschaft.

g, Training oder

die Chan
er NEET-S
Faktoren Itiert.

Genauer gesagt deutet die Literatur darauf hin, dass es zwei Hauptrisikofaktoren gibt, die mit dem
gefahrdeten NEET-Status zusammenhangen: Benachteiligung und Schulverdrossenheit. Wahrend die
Bildungsbenachteiligung mit sozialen Faktoren wie der Familie, der Schule und den personlichen
Eigenschaften des Jugendlichen zusammenhadngt, betrifft die Schulverdrossenheit speziell die
Einstellung der Jugendlichen zu Bildung und Schule, die sich in ungerechtfertigter Abwesenheit oder
einem Verhalten duBert, das zum Schulausschluss fuhrt. Es scheint auch eine klare Korrelation
zwischen Bildungsbenachteiligung und Schulverdrossenheit bei Kindern unter sechzehn Jahren und
spaterem Schulabbruch zu geben.

Sowohl die Bildungsbenachteiligung als auch die Schulverdrossenheit sind mit einer Reihe von
zugrundeliegenden Faktoren verbunden. Dazu gehoren familidre Benachteiligung und Armut, wobei
ein oder beide Elternteile arbeitslos sind und in einem Gebiet mit hoher Arbeitslosigkeit leben, die
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Zugehorigkeit zu einer ethnischen Minderheit und das Vorliegen einer chronischen Krankheit, einer
Behinderung oder eines besonderen Bildungsbedarfs. Dies deckt sich mit anderen Schlussfolgerungen.
Unter Verwendung von Daten aus zwei britischen Kohortenstudien identifizieren Bynner und Parsons
(2002) den soziookonomischen Familienkontext: die soziale Schicht, die elterliche Bildung, das
Interesse der Eltern an der Bildung des Kindes, die Wohngegend und das Bildungsniveau der Kinder
als starke Pradiktoren flir den NEET-Status im Alter.

In dhnlicher Weise finden die von den britischen Institutionen? durchgefiihrten Untersuchungen zehn
Faktoren, die mit dem NEET-Sein in Verbindung gebracht werden: kein Schulabschluss,
Schulausschluss, fritheres Fernbleiben von der Schule, geringe Elternkompetenz, Leben in einer
Familie, in der kein Elternteil Vollzeit arbeitet, kleine Kinder zu haben, auRerhalb des Familienhauses
zu leben, gesundheitliche Probleme oder Behinderungen zu haben und Eltern zu haben, die in
Mietwohnungen leben.

Bisherige Forschungen? heben hervor, dass der.familidre Hintergrund und individuelle Charakteristika
den NEET-Status determinieren. Auf individueller Ebene sind die iberreprasentierten Merkmale der
NEET-Population niedrige akademische _Leistungen, Schwangerschaft im Teenageralter und
Alleinerziehung, besondere Bildungsbedirfnisse und Lernschwierigkejten, gesundheitliche Probleme
und psychische Erkrankungen, Ve klung in kriminelle Aktivi , geringe Motivation und
Lernbereitschaft, einschlieRlich tvertraue alismus und geringem
Selbstwertgefihl. Bei den nicht a ie. Motivation oft als einer
der Schlusselfaktoren identifi igen, die am eh ten privilegierten Umfeld
kommen und kurzzeitig auld rbeitsmarktes ng bleiben, tun dies
wahrscheinlich, um Jobs und Aus se ailuprobl

Es ist jedoch anzumerken, dass es oft nicht
NEET- Status verursachen oder dazu fihre

nd individuel
ie Merkmale,

Die Heterogenitat der NEET-Population

Wie bereits erortert, kdnnen einige NEETs als benachteiligt eingestuft werden und ungewollt in den
NEET-Status geraten, wahrend andere einen privilegierteren Hintergrund haben und sich freiwillig
dazu entschlieBen, NEET zu werden, wahrend sie Arbeitsplatze oder Ausbildungsgange testen.

Diese Heterogenitat ldsst sich empirisch nachweisen, indem der Effekt des Einkommens auf die
Wahrscheinlichkeit, NEET zu sein, modelliert wird. Eine Einkommensvariable, gemessen als
monatliches Einkommen der Haushalte in Euro zu Kaufkraftparitdten, wird zusammen mit ihrem
quadratischen Effekt in das Modell aufgenommen. Die Ergebnisse zeigen, dass die Wahrscheinlichkeit,

1 https://www.intereconomics.eu/contents/year/2013/number/4/article/youth-
unemployment.html#ffootnote-32663-12-backlink
2 https://movendi.ngo/wp-content/uploads/2015/03/NEET-and-youth-unemployment.pdf
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NEET zu sein, fur die Haushalte mit dem niedrigsten monatlichen Einkommen héher ist und mit
steigendem Einkommen sinkt, bis die Wahrscheinlichkeit einen bestimmten Schwellenwert erreicht.
Nach diesem Wert beginnt die Wahrscheinlichkeit mit dem Anstieg des Einkommens bis zum Ende des
Variationsintervalls zu wachsen.

Hier zeigt sich einmal mehr die Heterogenitidt der NEET-Population, die Verallgemeinerungen
schwierig macht. Allerdings sind Faktoren wie Bildung, Familieneinkommen und -hintergrund,
Einwanderungsstatus und Gesundheit offensichtlich wichtig, um die Gefahrdungsmuster zu erklaren.
Aus diesem Grund kristallisieren sich zwei grolRe Unterkategorien von NEETs heraus, die sehr
unterschiedliche Merkmale und Risikofaktoren aufweisen:

o gefahrdete NEETSs, die nicht in Beschéftigung, Bildung oder Ausbildung aktiv sind und
von Marginalisierung bedroht sind, weil es ihnen oft an sozialem, kulturellem und
Humankapital fehilt.

e nicht-gefahrdete NEETSs, die hicht in Beschaftigung, Bildung und Ausbildung aktiv sind,
aber reich an kulturellem, sozialem und Humankapital sind und, obwohl sie NEETs
sind, einem geringen Risiko der Marginalisierung ausgesetzt sind.

Trotz dieser Heterogenitat besteht j ontext komplexer.und anh der Ubergangsprozesse ein
echter Bedarf konzeptionelle uge zu entwickeln, di uns ermoglichen, neue
Vulnerabilitdtslandschaften zu Der & EET biet nsatzpunkt, indem er
diejenigen identifiziert, die ihr nicht durch ein Engage ildung verbessern oder
denen die Mittel verwehrt wer benssterhalt ch g zu verdienen.

NEETs: Merkmale, Koste olitische Ant in Europa

Im Kontext des ACTION-Projekts sind die Ausbildung unterbrochen haben
und arbeitslos sind. Zwar befinden " diejenigen, in befristeten oder prekaren
Arbeitsverhaltnissen stehen und jene, die Unterbeschaftigt sind, oft in einer gefdhrdeten und
marginalisierten Position, sie werden aber nicht'von der NEET-Kategorie erfasst. In dhnlicher Weise
kénnen einige junge Menschen, die sich in Ausbildung befinden, als widerwillig Zwangsverpflichtete

ichung vg
i@Wurden auf
arkt abgehalt
um die Aufm
ass er m

mittelfristig aus der allgemeinen und beruflichen Bildung herausfallen.

eines w.
rotz des A
mkeit auf:

Individuelle Folgen NEET zu sein

Nach der Analyse der Merkmale und Risikofaktoren, die zu einem NEET-Status fiihren kdnnen, sollte
die Aufmerksamkeit auf die Folgen fiir Einzelne gelenkt werden, wenn diese Zeit als NEET verbringt.
Das Ziel dieses Projekts ist es, das Verstandnis fiir die Vorteile der Wiedereingliederung oder
Ermutigung junger Menschen, in Bildung, Ausbildung oder Beschaftigung zu bleiben, zu erweitern.
Bildung, Ausbildung oder Beschaftigung haben andere individuelle Vorteile als eine erhohte
Beschaftigungsfahigkeit.

o@®
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Der Weg zum Erwachsensein wird oft als ein Weg konzeptualisiert, auf dem verschiedene
Investitionen in Form von Kapital getdtigt werden. Individuen sind aufgrund ihres Bestands an
erzieherischen, sozialen und psychologischen Merkmalen und Ressourcen auf dem Arbeitsmarkt
erfolgreich oder scheitern. Darliber hinaus ist es der Besitz von 6konomischen und sozialen
Kapitalformen und deren Kombination, die den Platz eines jungen Menschen in der sozialen
Topografie definiert. Wahrend verschiedene Mechanismen den Erwerb dieser Kapitalformen
behindern kénnen, ist die erste Folge des NEET-Seins, dass der weitere Erwerb von 6konomischem,
sozialem und Humankapital behindert wird.

Es ist bekannt, dass das Hineinfallen in diese Kategorie in erster Linie einen Verlust des Potenzials
junger Menschen bedeutet. Frithere Studien weisen darauf hin, dass ein Aufenthalt im Zustand des
NEET in jungen Jahren langanhaltende Folgen haben kann (OECD, 2010). Diese kénnen sich negativ
auf zuklinftige Arbeitsverhdltnisse und Karriereerfolg sowie auf die physische und psychische
Gesundheit auswirken. Sie kdnnen zu einem Rickzug aus dem Leben und der Gesellschaft, schwierigen
Beziehungen, Drogen- und Substanzmissbrauch und der Beteiligung an kriminellen Aktivitaten fihren.
Dartiber hinaus kénnen diese Ergebnjsse dramatische Auswirkungen nicht nur auf die einzelnen
jungen Menschen, sondern auch auffilie Familien und die Gesellsch
Ergebnisse mit Kosten verbunde ist das NEEI-Dasein nic eine Verschwendung von
Talenten junger Menschen, son ir Gesellschaft.

Wirtschatftliche Folgen

Kurze Zeitrdume ohne Arbeit und Aus s ein natdrliches Ereignis beim
Ubergang von der Schule zum Beruf bet rer NEET-Status kann jedoch die
zuklnftigen Berufsaussichten eines jungen efahrden. In dieser Hinsicht wurden

Problem betrachtet. Seit den frihen 1970er ‘Jahren, als’ sich das Problem der Arbeitslosigkeit
verscharfte haben viele Studien die Folgen der JugendarbeltsI05|gkelt untersucht. Eine lange Zeit als
i€ can
rbeitsmarkt

zug auf die Er sbeteiligu
ukiinftige Ri einer Per
inem Teuf eis fir in

Viele Forschende zeigen, dass die langfristigen Auswirkungen der Arbeitslosigkeit vom
Qualifikationsniveau des Individuums abhédngig sind. Ein dauerhafter negativer Effekt wird fir
ungelernte Personen gefunden, aber nicht flir mittel- bis hochqualifizierte Personen. Das bedeutet,
dass gering qualifizierte Personen, die eher NEETs sind, mit groRerer Wahrscheinlichkeit zukiinftige
schlechte Beschaftigungsergebnisse erleben, was wahrscheinlich auf schlechte Bildungsergebnisse
zuriickzufiihren ist. Ahnliche Belege wurden von Arulampalam et al. (1998) gefunden, die mit Hilfe des
British Household Panel Survey (BHPS) starke Belege fiir die Abhangigkeit vom Staat bei
Arbeitslosigkeit unter Mannern aufzeigen. Gregg (2001) schatzt unter Verwendung des National Child
Development Survey (NCDS) die zukiinftige Inzidenz von Arbeitslosigkeit auf der Grundlage von
Erfahrungen mit Jugendarbeitslosigkeit und stellt fest, dass, abhdngig von einigen grundlegenden
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Merkmalen, eine weitere dreimonatige Jugendarbeitslosigkeit vor dem Alter von 23 Jahren zu einer
weiteren 1,3-monatigen Abwesenheit vom Arbeitsplatz zwischen 28 und 33 Jahren fihrt.

Da junge Arbeitslose weniger Berufserfahrung sammeln, ist es wahrscheinlicher, dass sie in Zukunft
weniger verdienen werden. Dies veranlasst einige Wissenschaftler zu der These, dass
Jugendarbeitslosigkeit einen Lohnnachteil fiir kiinftige Einkiinfte darstellt und dass dieser
Lohnnachteil auch dann wirkt, wenn die Betroffenen es vermeiden, wieder arbeitslos zu werden.
Gregg (1998), unter Verwendung des NCDS, und Nickell et al. (1999), aufbauend auf friiheren
Untersuchungen, fanden empirische Belege fiir diese LohneinbuBe. Sie argumentieren, dass
Arbeitnehmerlnnen, die ihren Arbeitsplatz verlieren und eine Phase der Arbeitslosigkeit durchlaufen,
dazu neigen, zu einem niedrigeren Lohn zu arbeiten und oft eine dauerhafte Lohnklirzung erleiden.
Gregg und Tominey (2004) schatzen, dass Jugendarbeitslosigkeit im Alter von zweiundvierzig Jahren
einen negativen Einfluss von 12%-15% auf den.individuellen.Lohn hat. Dieser Nachteil ist geringer,
namlich 8-10 %, wenn Individuen ein wiederholtes Auftreten von Arbeitslosigkeit vermeiden.

rst wichtig. Es impliziert, dass der Status des NEET keine
ist. Auch langfristig wird die T-Population wahrscheinlich
Belsplel eine mgere Ent g als die von Nicht-NEETSs.
Leben h emalige NEETs haben
bezahlten Arb |tspI en, um betriebliche
aatlichen Systemen zu
nd ihrer unterbrochenen
ere Schwierigkeiten haben,
ist besonders wichtig fur junge
etreuung nicht zuganglich oder

Das Konzept der Lohneffekte ist au
voribergehend problematische Situ
negative Auswirkungen haben, wi
Dies kann weitreichende Fo
moglicherweise keine ausr
Rentenanspriiche zu erwerben tliche eltrage
leisten. Es gibt auch umfangreic r da er, da
Karrieren wegen ihrer Verantwort lege und Er2|ehu
eine Rente und ein Einkommen nach nierung zu siche
Mitter, die ihre Karriere unterbrechen n, wenn die
verfligbar ist.

Psychische Belastung und Ruckz

Aus psychglegischer Sicht s ei ert
Ubergéng die Entwj der Identit@tMon Mensc
Vorteile izeit ane nend (insbeso fr dieje
verfig onstr u nutzen), ar entiert Co
durc ung u angigkeit nnzeichn

keinen Orientierungssinn entwickeln und tiber die Wahimaoglichkeiten, die' thnen offens ehen, verwirrt
sind.

In dieser Hinsicht hat die Jugendarbeitslosigkeit nicht nur negative wirtschaftliche Folgen fir das
Individuum, sondern verursacht auch psychologisches Unbehagen, wie zum Beispiel Gefiihle von
Einsamkeit, Ohnmacht, Unruhe, Angst und Depression. Es zeigt sich auch, dass die meisten
Arbeitslosen verschiedene Formen von psychischem Leid erleben und auf vier verschiedene Arten auf
ihre Situation reagieren kdnnen: Orientierungslosigkeit (60 %), die ein Gefiihl von Apathie,
Nutzlosigkeit und sozialer Isolation beinhaltet; gesundheitliche Stérungen (15 %), die das Gefiihl der
sozialen Isolation und die Sorge um die finanzielle Situation verstdrken (15 %); und die Abhdngigkeit
davon, ein Einkommen zu erzielen, ohne dafiir arbeiten zu mussen (10 %).

NEET zu sein ist nicht nur mit Arbeitslosigkeit verbunden. Es beinhaltet auch den Ausstieg aus der
Bildung und Ausbildung. Wer es nicht schafft, sich im Bildungssystem oder auf dem Arbeitsmarkt zu
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behaupten, kann kein ausreichendes Sozial- und Humankapital anhaufen. AulRerdem ist NEET-Sein oft
mit anderen riskanten Verhaltensweisen verbunden, die zu weiterer sozialer Ausgrenzung beitragen
kénnen. Studien zu diesem Thema haben gezeigt, dass NEETs haufig in Drogen- und
Alkoholmissbrauch verwickelt sind, in jungen Jahren Eltern werden und haufig in Kriminalitat
verstrickt sind. Nicht zuletzt leiden junge NEETs eher unter einem schlechten Gesundheitszustand und
Depressionen.

Arbeitslos zu sein, erhéht auch den Anreiz, sich an wirtschaftlich motivierten kriminellen Aktivitaten
zu beteiligen. Es besteht ein untrennbarer Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit, Disengagement
und kriminellen Aktivitaten. Darliber hinaus sind haben kriminelle Jugendliche oft eine schlechte
Ausbildung genossen, und Studien haben einen kausalen Zusammenhang zwischen den Bildungs- und
Arbeitsmarktaussichten einer Person und ihrer Wahrscheinlichkeit, sich auf wirtschaftlich motivierte
Straftaten zu konzentrieren, gezeigt. Im Gegenteil, nicht.nur Arbeitslosigkeit macht Kriminalitat
wahrscheinlicher, sondern eine Vorstrafe macht zukiinftige Arbeitslosigkeit wahrscheinlicher. Viele
Studien stimmen darin Uberein, dass eine ‘Inhaftierung in jungen Jahren einen langfristigen und
signifikanten Einfluss auf das Leben eines Individuums haben kann.
Neben der Beteiligung an kriminelle tivitaten besteht fiir NEETs
in riskantes Verhalten zu verw: Junge NE konnen

risikobehafteten Verhaltenswei ickelt" ie Alkoh
Beteiligung an Kriminalitat. Di einer gefahrllche Spir, wenn die Betroffenen
soziale Kontakte zu anderen P fen in Kri litd und ohne Qualifikation
sind. NEETs sind anfalliger flr Dr auc s ande en. Sie neigen eher dazu,
Alkohol zu trinken, zu rauchen und ogen zu nehmen tark auf ihr Leben auswirkt.
Alkohol- und Drogenmissbrauch kann emen flihren, ei u bekommen und zu behalten,

roReres Risiko, sich generell
e kumulative Reihe von
rogenmissbrauch und

was zu Verdienstausfallen fihrt. i iti missbrauch zu Krankheiten,
gesundheitlichen Problemen und sogar zu iti ihren. Drogenkonsumenten laufen
auch Gefahr, weiter in Drogenhandel und“Kriminalita ckelt zu werden, um ihre Sucht zu

unterstltzen.

er s elnen tiven

it der Bildun n Identitd pital

innern fuhrt d ET-Status

d bei junge uen der s Ni i ung a

: s n auch fi Heirat nen Gefihl

Unzufriedenheit mit dem Leben, das Fehlen eines Geflhls der Kontrolle und das Auftreten von

Problemen im Leben. Uber die individuellen Folgen hinaus kann sich die Tatsache, ein arbeitsloser

Elternteil zu sein, auf die Ergebnisse und Aussichten der betroffenen Kinder auswirken, und dieses
generationeniibergreifende Ergebnis kann Folgen fiir die Gesellschaft als Ganzes haben.

Non-formale Bildung

Ein gutes Mittel (und Ziel des ACTION-Projekts), um den oben genannten Herausforderungen zu
begegnen, ist non-formale Bildung und Training (organisierte und unterstitzte Lernaktivitdten, die
nicht im Rahmen des formalen Bildungssystems stattfinden). Non-formales Lernen wird vorséatzlich
unternommen, die Teilnahme an Kursen oder Aktivitdten ist jedoch freiwillig. Wie vom Rat der
Europaischen Union anerkannt, kann non-formales Lernen einen wesentlichen Beitrag dazu leisten,
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die Motivation junger Europaderinnen fiir lebenslanges Lernen zu erhdéhen wund ihre
Beschaftigungsfahigkeit und berufliche Mobilitdt zu verbessern, vorausgesetzt, dass Mechanismen zur
Anerkennung und Validierung der erworbenen Kompetenzen weithin verfiigbar sind. In der Tat kann
non-formales Lernen dazu beitragen, das Potenzial vieler junger Menschen freizusetzen, indem es ihre
Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen entdeckt und weiterentwickelt und den Erwerb neuer
Arten von Fahigkeiten fordert. Wenn diese Moglichkeiten auch fiir alle jungen Menschen wichtig sind,
so konnen sie doch besonders vorteilhaft fiir diejenigen sein, die sich in einer Situation der
Bildungsbenachteiligung befinden. Die Methodik der non-formalen Bildung richtet sich an alle jungen
Menschen, auch an jene, die sich nicht in Bildung, Beschaftigung oder Ausbildung befinden, und
motiviert sie, aktive Mitglieder der Gesellschaft zu werden. Wie eine aktuelle Studie (Reiter und
Schlimbach, 2015) zeigt, kann die Jugendarbeit eine Rolle bei der Verhinderung des NEET-Status
spielen. Jugendarbeit unterstitzt die Wiedereingliederung durch enge und informelle Kontakte mit
jungen Menschen, eine SensibilisierungsmalRnahme fir junge.Menschen und die Fahigkeit, Vertrauen
bei jungen Menschen aufzubauen, um mit den Behorden in Kontakt zu treten. Ein aktueller Bericht
hebt hervor, wie non-formales Lernen Schulabbriiche verhindern und Programme fiir den zweiten
Bildungsweg verbessern kann.

Die Herausforderung fiir Arbeitg nen, Regierupge a und Arbeitnehmerinnen
besteht darin, die Ergebnisse rmale'i)‘ zu bewerten. Das vom
ACTION-Projekt angebotene T, inzt die formale Bildun esteuert, strukturiert,
intentional und kann individue i e wah n. Non-formale Bildung
und Jugendarbeit stehen allen ju i e nicht in Ausbildung und
Beschéftigung sind, und motiviere aft zu werden. Oft ist non-
formales Lernen mit Jugendarbeit ve men auf freiwilliger Basis teil
und werden haufig anhand von Lernziel i i en gezielt unterstiitzt.

Die Expertinnen aus verschiedenen Landernthaben Empfehlufigen gegeben, wie die Kluft zwischen
den von jungen Menschen erworbenen Fahigkei n Anforderungen des Arbeitsmarktes
verringert werden kann. Erstens wird ein Rahmen bendtigt, um die Rolle von Mentorlnnen, Coaches
und Trainerlnnen zu starken. Es ist notwendig, in das Lehren und Lernen zu investieren, da die
rinnen tur Insatz Qualijg

ion muss si chderKo t ande
ormalen Bi g und im rnehme

validieren. Es gibt einen groRen Mangel an Wissen tber non-formale Lernprozesse und Lernergebnisse
in den Arbeitsaktivitaten junger Menschen und wenig Einigkeit dariiber, wie diese zu bewerten oder
anderen Sektoren zu erkldren sind. Dariber hinaus betonte die Europadische Kommission die
Notwendigkeit, ein gemeinsames Verstandnis zwischen allen beteiligten Parteien aufzubauen, da nur
so eine breite sektorlibergreifende Zusammenarbeit und integrierte Anséatze erreicht werden kdnnen,
die den unbefriedigten Bediirfnissen so vieler junger Menschen gerecht werden.

Die Programme der Europaischen Union, die auf eine iber 30-jahrige Tradition zuriickblicken kénnen,
haben durch eine Reihe von non-formalen Lernaktivitditen zum Lernen und zur Entwicklung junger
Menschen beigetragen: Freiwilligenarbeit, Jugendaustausch, Jugendinitiativen. Hier sind einige
Beispiele:
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Das Programm Young Social Innovators unterstiitzt Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren und
Padagoglnnen in ganz Irland, indem es die Bildung fiir soziale Innovationen férdert, und ihnen den
Weg ebnet indem es sie befahigt, in ihren lokalen Communities und in der Gesellschaft insgesamt als
Kraft flir Veranderungen zu agieren. Das Programm ermutigt und unterstiitzt nationale und lokale
Jugendgruppen, die sich in der Community-Arbeit engagieren, um Armut, Benachteiligung,
Ungleichheit, Bildungsbenachteiligung und soziale Ausgrenzung zu lberwinden. Es bietet jungen
Menschen innovative und flexible Moglichkeiten, an sozialem Handeln und sozialer Bildung
teilzunehmen. Es bietet eine Plattform und eine Stimme fir junge Menschen zu sozialen Themen als
Mittel zur Schaffung einer besseren Gesellschaft in Irland und anderswo. Das Programm entwickelt
Dienstleistungen, Aktivitaten, Pilotprojekte und Good-Practice-Modelle. Es veréffentlicht
Forschungsberichte, Bildungsmaterialien und andere Hilfsmittel in Bezug auf Bildung, soziale
Ausgrenzung, Community Actions und andere soziale Themen. Es fordert auch das soziale Bewusstsein
innerhalb der Bildungssysteme. Gleichzeitig fordert sie Projekte, die einen positiven Einfluss auf das
Leben junger Menschen haben und zu fhrer persénlichen Entwicklung beitragen. Interaktive
Workshops, die fiir verschiedene Altersgruppen konzipiert sind, helfen jungen Menschen, ihre
Kreativitdt und ihr Potenzial zu erkenpen, etwas Uber soziale Innovation und Unternehmertum zu
lernen und wirklich zu verstehen, in Bezug auf Menschenrech leichberechtigung, geistiges
und korperliches Wohlbefinden die Umwelt_gine Verbes darstellt. Sie helfen, die
Fahigkeit zu verbessern, mit Unsi und \0 ng umzu ie Teilnehmenden haben
Zeit und Raum, ihr Identitat rforschen und eine W, fir Unterschiede zu
erlangen, und es wird die Stim dlichen und ei nikation gefordert. Die
Teilnehmenden sind eingeladen, sa es Seniiflar soziale Innovationsaktion
durchzufiihren. Das Programm, das lauft, wird von de gierung sowie von privaten

Hintergrund erhalten in jedem der Hubs oder Inkubatoren, die das Programm verwaltet, ein Biiro und
ein monatliches Stipendium. Im Gegenzug nehmen sie 20 Stunden pro Woche an Workshops und
Kurse z cht, ;
men sowie rsonalwe

ein breites An

mit Gesch
€ eichzeitig :
Bereichen Problemanalyse und -l6sung, Kommunikation und Zeitmanagement. Etwa vierhundert
junge Menschen nahmen an den drei Phasen des Programms teil, die zwischen Februar 2013 und
Januar 2015 durchgefiihrt wurden. Das Programm wurde vom griechischen Generalsekretariat fur
Jugend in Zusammenarbeit mit Holdinggesellschaften und privaten Bildungsorganisationen geleitet:
The Hub S.A. (Athen), 14G S.A. (Thessaloniki), ACME KEK S.A. (Heraklion) und Euroteam KEK S.A.
(Patras). Es wird von der EU und dem einzelstaatlichen strategischen Rahmenplan finanziert.

'Breaking Waves' war ein Trainingsprogramm fiir junge Haftlinge aus vier Gefangnissen in Lettland,
das von Dezember 2012 bis Juni 2013 stattfand. Die lettischen und russischen Teilnehmenden, im Alter
zwischen 14 und 30 Jahren, beiderlei Geschlechts, hatten Lernhindernisse, Sprachhindernisse oder
geistige Behinderungen. Das Projekt organisierte langfristige non-formale Lernaktivitaten, um soziale
Fahigkeiten und Einstellungen zu entwickeln, die die Resozialisierung und Beschaftigungsfahigkeit der
Zielgruppe erleichtern wiirden. Unter normalen Umstanden erhalten junge Gefangene eine Grund-
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und Sekundarschulbildung sowie eine Berufsausbildung, aber wenig in Bezug auf non-formale Bildung.
Um dies zu andern, gab es im Rahmen des Projekts zundchst Schulungen in non-formalen
Lernmethoden und personalstrategischen Ansdtzen durch erfahrene Trainerlnnen vor Ort. Das
Personal vermittelte dann Informationen in den Gefangnissen, je nach den Bedrfnissen der einzelnen
Gruppen oder Individuen. Psychologische Tests an jugendlichen Haftlingen vor und nach der
Teilnahme an non-formalen Lernerfahrungen ergaben eine Steigerung ihrer Fahigkeit zur
Gruppenarbeit, ihrer Phantasie und Kreativitat sowie ihrer sprachlichen und digitalen Fahigkeiten und
der Fahigkeit, zu lernen und Projekte zu entwickeln. Die Teilnehmenden erhielten Jugendpass-
Zertifikate, in denen die erworbenen Fahigkeiten beschrieben wurden. Dieses Trainingsprogramm
wurde von der Nationalen Agentur fir Jugend in Aktion in Lettland entwickelt und finanziert. Das
Projekt wurde in Zusammenarbeit mit der lettischen Gefangnisverwaltung durchgefihrt, einer
staatlichen Einrichtung unter der Aufsicht des Justizministeriums. lhre Hauptaufgabe ist es, die
Untersuchungshaft als SicherheitsmalRnahme und die. Inhaftierung als Strafmafnahme
sicherzustellen. Um diese Aufgabe zu erfillen, organisiert und beaufsichtigt die Gefangnisverwaltung
die Arbeit der Einrichtungen, fir die sie verantwortlich ist, und stellt finanzielle, materielle und
technische Ressourcen sowie professignelle Schulungen fir das Persopal zur Verfligung.

Seit 2007 unterstitzt Tailwind St benachteili Menschen Iter von 16 bis 30 Jahren,
insbesondere solche, die arbeit je ermoglichte ihnen die
Teilnahme an internationale en Freiwilligendienst,

finanziert durch das EU-Progra i i i Teil einer langfristigen
Strategie, um benachteiligte Gr beziehen. Es wurde ein
Netzwerk von Organisationen gesc Menschen arbeiten, sowie
ein Team von Fachleuten, die auf isiert sind. Dadurch wurden
Moglichkeiten fir kleine Gruppen junge bis zu 12 Monate lang freiwillig
zu engagieren, wahrend sie ein altes Fisch wieder aufbauen, einen Spielplatz
in Spanien restaurieren oder an einem U nland teilnehmen. Die Lernansatze

Lernen ein breites Spektrum an Fahigkeiten. Die Lernergebnisse werden im Youthpass zertifiziert.
Erwin Zangerl, Prasident der Arbeiterkammer Tirol, sagt: , Die PrOJekte unterstutzen Jugendliche

jene,
n. Wir bieten
ser auf den Ar

markt vor
und sie a

den unmittelbaren Nutzen ihrer Bemiihungen zu sehen”. In den Jahren 2007-2012 war das Projekt Te|I
des Vereins CUBIC, der sich aus spezialisierten Jugendarbeiterinnen, Sozialarbeiterlnnen und
Trainerlnnen zusammensetzt. Aber seit 2012 wurde es von der Arbeiterkammer Tirol iUbernommen,
einer professionellen Gruppe von Mitarbeitern, was zeigt, wie wichtig es ist, mit innovativen Ansatzen
zu experimentieren, um Losungen fir Jugendarbeitslosigkeit zu finden und jungen Menschen in
benachteiligten Situationen zu helfen.

Der ,Kompetenzcheck” wurde von deutschen Jugendorganisationen entwickelt und wird auf
Bundesebene als Instrument flr Jugendleiterinnen und fir aktive Jugendliche selbst eingesetzt. Es
handelt sich um ein Muster- und Erklarungsheft, das die Identifizierung und Beschreibung der
Kompetenzen ermdglicht, die junge Menschen in ihrer freiwilligen Arbeit erworben haben, wobei der
Zugang zur Fachsprache durch einen eher spielerischen Ansatz erleichtert wird. Es gibt einen Uberblick
Uber Kompetenzbereiche, die sich in der taglichen Arbeit der jungen Menschen zufallig entwickelt
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haben, und verwendet Verhaltensbeispiele und personliche Reaktionen, die auf praktischen
Erfahrungen beruhen. Dies erleichtert es den Jugendlichen, einen Bezug zu den abstrakten Konzepten
herzustellen, die haufig in den gangigen Kompetenzprofilen zu finden sind. Darliber hinaus bot die
Eignungsprifung die Moglichkeit, den Wert und die Art des ehrenamtlichen Engagements zu
beschreiben. Der Landesjugendring, der dieses Tool angeboten hat, ist eine gemeinnitzige
Organisation mit zweiundzwanzig Mitgliedsverbanden. Er setzt sich fiir die Verbesserung der
finanziellen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendarbeit in Rheinland-Pfalz, die
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in allen politischen und gesellschaftlichen Bereichen, die
Anerkennung des freiwilligen Engagements von Jugendlichen und die Anerkennung der
Jugendverbande als auBerschulische Bildungseinrichtungen ein. Sie will das demokratische
Zusammenleben in allen Bereichen fordern: die Gesellschaft, die Gleichstellung der Geschlechter, die
Chancengleichheit und einen bewussten und nachhaltigen Umgang mit Natur und Umwelt, ohne
nationalistische, rassistische, sexistische und diskriminierende Strukturen.

Erasmus+ mit seinem integrierten Ansatz und dem "Schwerpunkt auf Unternehmertum und
behordenibergreifender Zusammenarbeit, Experimenten und bahnbrechenden Innovationen in der
Jugendbildung durch die Weiterent lung und Erprobung von A ennungsinstrumenten und -
methoden, Schulungsprogramme gendpraktiker und breit ten sektoribergreifenden
strategischen Partnerschaften.

Besondere Aufmerksamkeit so jlita Lernzw t zur Verbesserung der
Qualifikationen von jungen Mens widmetiWe . im Allgemeinen eine Art
der Mobilitdt, die ein breites Spe Fahigkeiten und zen bei jungen Menschen
entwickeln kann. Am wichtigsten s transversale ten wie kritisches Denken,
Kommunikation, Problemlésung und ulturelles Verstandnis durch Auslandsaufenthalte
verbessert werden. Laut der i erbessern die am Erasmus-
Mobilitdtsprogramm teilnehmenden Schiile ierenden ihre Beschaftigungsfahigkeit
starker als die Nicht-Teilnehmenden. Dariiber obilitatsprogramme fiir Schiilerinnen
und Studierende zur allgemeinen Qualitit der Bildung beitragen.
Zusatzlich zu den tertlaren Bildungsprogrammen ist der Aufenthalt im Ausland, das Kennenlernen
eichaltri 3
Lernen vi

Erasmus+ beleuchtet. Die Teilnahme an Jugendmobilitdtsprojekten wird als Beitrag zur Entwicklung
aller Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen gesehen.

Kommunikation in einer Fremdsprache, unternehmerisches Denken, staatsbirgerliche Kompetenzen,
kulturelles Bewusstsein und Ausdrucksfahigkeit sowie Lernfidhigkeit sind den Berichten zufolge
diejenigen Bereiche, in denen die Lernenden am meisten profitieren. Eine positive Auswirkung wurde
auch auf andere Kompetenzen wie Kommunikation in der Erstsprache (Muttersprache),
mathematische Kompetenzen und Sinn fir Initiative nachgewiesen. Jugendarbeiterinnen, die an
Mobilitatsprojekten teilnehmen, berichten ebenfalls, dass ihre Kompetenzen gestdrkt wurden,
insbesondere im Zusammenhang mit der Leitung internationaler Jugendprojekte.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich die beiden unterschiedlichen Aktivitaten, formale und
non-formale, gegenseitig erganzen. Aus diesem Grund schafft die Kombination der Bemiihungen der
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formalen Bildung mit informellem und non-formalem Lernen starke Synergien zur Verbesserung der
Chancen im Leben junger Menschen und starkt ihre Beschaftigungsfahigkeit.

Prasentation des ACTION Projekts

In diesem Kapitel des Policy Papers wird das ACTION-Projekt vorgestellt. Dieses Paper enthalt eine
Einflhrung in das Projekt und gibt die Ergebnisse des Policy-Fragebogens wieder, der in jedem
Partnerland durchgefiihrt wurde.

ACTION ,,Unlocking the talents of marginalised youth in a digital media environment“ ist ein durch das
Programm Erasmus+ finanziertes Projekt, an dem 6 Partnerorganisationen beteiligt sind: E-Juniors
(Frankreich), Future In Perspective (Irland), JKPeV (Deutschland), YSBF (Estland), AKLUB (Tschechische
Republik) und CARDET (Zypern).

Diese Partnerorganisationen habe
1. Ein Fortbildungsprogr Jug rinnen das darauf abzielt,
Jugendarbeiterinnen u 3 Innen dabei zu untersti i italen Fahigkeiten und
Kenntnisse in der V Produktion P n von Kurzvideos zu
entwickeln, so dass sie argif@lisierte en NEETs anbieten kdnnen,

damit diese ihre Soft Skills konnenundlerne i Videos unter Verwendung

rginalisierten Jugendlichen neue
Fertigkeiten fiir die Wiedereinglied Leben zu vermitteln. Insbesondere
konzentrieren sich die Lernoutputs aufiden Erwerb/der notwendigen Kompetenzen fiir die

Sie werden
en, um ihre nuierliche

n Zielgrupp inzubezie
digitale Dimension der Kurse gelegt, insbesondere bei der Arbeit mit den jungen Digital Natives von
heute, die diese neuesten Technologien bereits in ihren Alltag integriert haben. Vor Ort tatige junge
Fachkrafte, die vielleicht nur wenig Ausbildung zur Unterstitzung des Online-/mobilen Lernens
erhalten haben, werden die richtigen Werkzeuge fir die Arbeit mit den Digital Natives, den jungen
Menschen, erhalten. Langfristig werden Jugendarbeiterinnen, die das Training absolvieren, eine Reihe
neuer Fertigkeiten und Kompetenzen erwerben, die als Grundlage fiir die weitere berufliche
Entwicklung und den Umgang mit digitalen und sozialen Medienumgebungen im Zusammenhang mit
der Unterstltzung ihrer Risiko-behafteten Zielgruppen dienen werden.

gang zu

Auf die Zielgruppe marginalisierter Jugendlicher: Die von ACTION entwickelten Ressourcen werden
auf den digitalen und medialen Kompetenzen junger Menschen aufbauen und um transversale
Schlisselkompetenzen erweitern, die ihnen helfen kénnen, ihr Potenzial auszuschépfen und ihre
Talente freisetzen, um das Niveau der Inklusion zu erhéhen und Arbeitsmarktchancen zu eréffnen. Die
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erwarteten Auswirkungen auf diese Gruppe hangen mit ihrem Wiedereinstieg in die Bildung und mit
der Entwicklung von transversalen Schlisselfertigkeiten zusammen, die in der modernen Wirtschaft
sehr gefragt sind und gut entlohnt werden.

Ziele und Vorgehensweise

ACTION hat zum Ziel, Fachkradften der Jugendarbeit eine praktische Fortbildung und Zugang zu
Ressourcen zu bieten, damit sie kreative Projekte mit schwer erreichbaren jungen Menschen in ihrer
Community planen und durchfiihren kénnen. Durch den Aufbau der Fahigkeiten dieser Fachkrafte,
digitale Medienproduktionstechniken in ihrer Jugendarbeit einzusetzen, will ACTION das Interesse von
schwer erreichbaren Jugendlichen an ihrem Bildungsweg neu entfachen, indem verborgene kreative
Talente freigesetzt werden, die bisher nicht voll zur Geltung gekommen sind.

ACTIONSs konkrete Ziele sind:

e Fachkraften der Jugendarbeit pddagogische Hilfsmittel-an die Hand geben, die es ihnen
ermoglichen, Kurzfilme zu progduzieren

e Jungen Menschen die Mg eit zu geben, ihre Soft S

Situation wiederverwende

i@, @
e Fachkraften der Jugen elfen, ehen, wi

u entwickeln, die in jeder

Menschen ansprechen

kénnen

e das kreative Talent jung ie rele!vte entfalten.

e Junge Menschen zu befahi en und Problem®@, digsi ffen, auf innovative Weise
darzustellen

e Das fachliche Profil von Fachkr r Jugendarbeit endorganisationen zu scharfen

e Junge Menschen wieder in Bildun eben einbinden

gesellschaftli

Outputs

elt ein Trainin
im Bereich d

en und kreative Projekte Mt

informelle Produktionsteams zu entwickeln.

Die Hauptidee der Fortbildung ist es, das Wissen zu vermitteln, wie man junge Menschen anleitet,
digitale Medien zu nutzen und Filme zu produzieren. Das praktische Trainingsprogramm baut die
Fahigkeiten und das Selbstvertrauen der Jugendarbeiterinnen auf, digitale Medien zu nutzen und
Filme mit jungen Menschen zu erstellen.

Das Programm umfasst einundzwanzig Stunden digitales Prdsenztraining zu Medien. Es besteht aus
drei praktischen Workshops, die die Jugendarbeiterlnnen durch die Phasen der Filmproduktion -
Vorproduktion, Produktion und Postproduktion - fihren. Unterstiitzt wird dies durch 29 Stunden
selbstgesteuertes Lernen, verteilt auf sechs Module, die sich mit Themen befassen, die sich auf die
Verwendung alternativer Ansatze in der Bildung, die Arbeit in non-formalen und Online-Umgebungen
und die sichere Integration von Social Media-Plattformen in die Praxis der Jugendarbeit beziehen.

o@®
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Trainingsprogramm fiir Jugendliche (Intellektueller Output 2 - Ressourcen zum forschenden und
eingebetteten Lernen fiir den Erwerb von transversalen Schliisselkompetenzen)

ACTION unterstitzt die Arbeit der neu ausgebildeten Fachkrafte der Jugendarbeit vor Ort, indem es
eine Reihe von Aktivitaten, digitalen Tools, Unterrichtsplanen usw. erstellt, die darauf abzielen, die
Lese-, Schreib- und Rechenfihigkeiten, die Kommunikation, die Teamarbeit, die digitalen Fahigkeiten
sowie die biirgerschaftliche, soziale und interkulturelle Kompetenz der jungen Menschen in den
Produktionsteams zu entwickeln. Diese Tools schlagen Gruppen- und Einzelaktivitdten vor, die
Jugendarbeiterlnnen mit jungen Menschen in ihren Produktionsteams nutzen kdnnen, um diese
Schlisselkompetenzen aufzubauen, ohne dass sie jemals das Gefiihl haben, unterrichtet zu werden.

ACTION-Plattform (Intellektueller Output 3 - E-Learning-Portal)
Die ACTION E-Learning-Plattform ist der direkte.Zugang zu.allen produzierten Materialien und eine
Plattform zur Prasentation der Talente der jungen Menschen.

utput 4)
eihe von politischen Empfeh

ACTION Policy Paper (Intellektueller
Das Policy Paper zielt darauf ab, ei

en zu prasentieren, die von

den Erfahrungen und Perspektiv jugendlichen, Akteure in en Landern gepragt sind.
AuBerdem soll das im Rahmen N-Pro's‘onnene ithin verbreitet werden,
damit auch nicht beteiligte Int reterlnnen von dep'im Projekts gewonnenen

Informationen und Erfahrunge i k(’jnT und Idéeén e ihnen bei der weiteren

Einbeziehung marginalisierter Ju e
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Policy-Fragebogen

Der Policy-Fragebogen wurde erstellt, um Input fir den intellektuellen Output 4 des ACTION-Projekts
den ,Policy Paper von Partnerinnen und Stakeholders aus den am ACTION-Konsortium beteiligten
Landern” zu sammeln. Ziel dieses Fragebogens ist es, einige der wichtigsten Punkte des ACTION-
Programms herauszuarbeiten und mogliche Wege aufzuzeigen, wie sich die Auswirkungen des
Projekts positiv auf zuklinftige politische Entscheidungen auswirken wirden.

Darliber hinaus wird dieser Fragebogen auch danach fragen, welche zuséatzlichen Aktionen von
leitenden Managern im Bereich der Jugendentwicklung, leitenden Beamten und politischen
Entscheidungstragern in Regierungskreisen unternommen werden kénnen, um die non-formale
Bildung unter marginalisierten jungen Menschenzu férdernund um Jugendpadagogen vor Ort in ihrer
beruflichen Praxis mit dieser Zielgruppe zu unterstitzen.

Die Fragen umfassen sowohl den Inhalt des. Ausbildungsprogramms als auch den Beitrag
verschiedener Teile des Projekts auf ngtionaler und lokaler Ebene.

Fragebogen

Name der Organisation
Position in der
Organisation

1. Welche Auswirkungen konnte das ginalisierte junge Menschen

in Threr Gemeinde und Ihrem Land h

2. Welche anderen shnlichen Aktivitait von Organisationen, die in den
Bereichen Bildung und soziale Teilhabe t#atig sind, unternommen werden, um

marginaligierte Jugenddsdmhe en sie in Bi
Weiterbi gsaktivi einzubin

3. Hg Mei nach die ACTION a

durcheeTinrLen Akti n eine ositive infl
marginalisierter Jugendlicher und NEETs in den Arbeitsmarkt?

4, Wie konnten Ihrer Meinung nach solche Ausbildungs— und Lernaktivitédten, die sich
an marginalisierte Jugendliche richten, besser geférdert werden, so dass die
Zielgruppe interessiert und motiviert ist, aktiv teilzunehmen?

5. Inwieweit erftillen die Lehrmaterialien die Lernbediirfnisse von Fachkriften der
Jugendarbeit?

6. Wie sollten wir die kontinuierliche berufliche Entwicklung von Fachkrdften der
Jugendarbeit besser férdern, damit sie marginalisierte junge Menschen zur Teilnahme
an Ausbildungs— und Lernaktivitdten ermutigen kénnen?
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7. Wie konnen vor Ort tatige JugendpiddagogIlnnen in Ihrer oder anderen Organisationen
die Projektressourcen in ihre Aus— und Weiterbildungsaktivitéten integrieren?

8. Ist es fur Jugenddienste/—organisationen méglich, auf internationaler Ebene
zusammenzuarbeiten, und wenn ja, wie kénnte dies erreicht werden und welche Vorteile
kénnten sich daraus ergeben?

9. Glauben Sie, dass die Entwicklung von Ressourcen zur Verbesserung der Fihigkeiten
von JugendarbeiterInnen und zur Foérderung der Inklusion von NEETs, wie sie von
ACTION entwickelt wurden, fur Organisationen im Bereich Jugend und soziale Teilhabe

kosteneffektiv und nachhaltig wire?

10. Haben Sie bereits spezielle Programme durchgeftthrt, um zu versuchen, junge
Menschen zu erreichen? Wenn ja,  welche?

undgdere éh'ch

Resultate

Alle Partnerlnnen empfanden dies als sehr nttzlich, hilfreich,
motivierend, einnehmend und mit Ren Potenzial ve ie von ACTION entwickelten
Materialien sind gut entwickelt und ki t. Darliber hina n die ACTION-Materialien laut
der Umfrage eine Antwort auf die Ausb endpadagoglnnen dar. Eines der
positiven Dinge an diesem Projekt ist auc i erstellten Materialien und Hilfen
offen zuganglich und frei im Internet verfi moglicht allen Jugendpadagoglinnen,
jederzeit kostenlos auf sie zuzugreifen. Jemand'von den tschechischen Jugendarbeiterinnen (in ALK)
meinte, dass ,,das groRRte Problem, mit dem wir konfrontiert sind, die fehlende Attraktivitat klassischer

Bildungswege fir einige ju it schwierige ozialen Higtergrund. Fgir

positiven Einfluss auf die Integration in den Arbeitsmarkt haben.”

Es stellte sich heraus, dass diese Initiative in Frankreich vor allem fir junge Menschen in den
nordlichen Pariser Vororten sinnvoll ist, da sie normalerweise keinen Zugang zu solchen Projekten
haben. AuRRerdem fiihlen sich die Menschen in den Pariser Vorstadte in gewisser Weise isoliert und
vernachlassigt, daher ist diese Art von Initiative notwendig. Ein weiterer positiver Punkt ist, dass es
immer mehr Initiativen wie diese gibt, die sehr hilfreich flr die marginalisierten Teile der Gesellschaft
sind. Wie ein/e franzosische/r Jugendtrainerln (von M3Cube) sagte, ,die von diesem Training
vorgeschlagenen Ressourcen erfiillen die Lernbedirfnisse und die Ziele des Trainings. Es vermittelt
den Jugendfachkraften die notwendigen Kompetenzen, um den in dieses Training integrierten
Jugendlichen erfolgreich zu helfen.” AuBerdem ist es notwendig, auch den Jugendfachkraften ein
effektives Training zu bieten, um ihre Kompetenzen und ihr Wissen fiir ein erfolgreiches Training zu
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aktualisieren. Laut einer verantwortlichen Person fiir Jugendtrainingskurse in Frankreich gibt das
ACTION-Projekt ,,[...] marginalisierten Menschen die Mdglichkeit, neue Fahigkeiten zu erlernen und
ihre Fahigkeiten im Umgang mit sozialen Medien, Videos und digitalen Werkzeugen im Allgemeinen
auf natzliche und professionelle Weise zu verbessern [...]“.

Organisationen konnten auch einige dhnliche Aktionen durchfiihren, um marginalisierte Jugendliche
zu unterstitzen. Eine Person verantwortlich fir die Jugendtrainingskurse in Frankreich (Centre de
formation Saint-Honoré) schlagt vor, dass ,die Organisationen diesen Jugendlichen spezifische
Trainings anbieten kénnten, deren Themen und Fahigkeiten entsprechend der Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt ausgewahlt werden, was dazu beitragen kann, ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz zu
vervielfachen. Es ist wichtig, Umfragen durchzufiihren und Antworten direkt von den jungen
Menschen zu sammeln, die wir in diese Kurse einbeziehen wollen. So kénnen wir sicherstellen, dass
der Kurs ihren Erwartungen entspricht und..die Chancen.erhéhen, NEETs einzubinden und zu
motivieren, Mallnahmen zu ergreifen, um neue Fahigkeiten zu erwerben und ein aktives Berufsleben
zu beginnen.” AulRerdem, so ein weiterer Vorschlag, sollten diese Aktivitdten in den sozialen Medien
beworben werden, da die Jugendlichen viel Zeit mit diesen Tqols verbringen und sie dort
wahrscheinlich die Informationen ie Kurse finden. Ein/e dritte/ugendarbeiterin in Frankreich
(EPJ le 27) schlug vor, ,das Bewu flr bestehende Jugendpr, me zu scharfen und diese
hervorzuheben, wie z.B. Jugen und (‘B nisse die Menschen zu erheben,
um die angebotenen Schulung ich anzupassen.”

Um die kontinuierliche beruflich
damit sie marginalisierte junge
ermutigen konnen, schlug einer der J
durch innovative Lernmdoglichkeiten sti
neue Werkzeuge nutzen und sie i Lerfenden vorschlagen koénnen. Diese
Jugendarbeiterlnnen missen durch Schulu en, die sich auf neue Themen und
Fahigkeiten konzentrieren, die bisher noch niéht angebotef wurden. Diese missen innovativ und
multidisziplinar sein, damit die Jugendpadagoglnnen sich an unterschiedliche Lernbediirfnisse und -
situationen anpassen kénnen und ihre Fahigkeiten vervollstandigen, junge Menschen mit Problemen

arbeit besser zu fordern,
zur Teilnahme a
chkrafte vor, dasghdi ofessionellen Mitarbeitenden

bediirfnis er)
ie Tatsache s, dies ein eich

und der a Il'ist, aul’ m ist dé
dem aktuellen Gesundheitskontext noch starker.”

essourcen die

Einer der Leitenden eines Jugendzentrums in der Tschechischen Republik (REINTEGRA) erklart, dass
»[dlieses Projekt eine Chance bietet, Fahigkeiten in einem sehr attraktiven Bereich zu entwickeln. [...]
Da diese Ausbildung fur die Zielgruppe der jungen Menschen attraktiv ist, zogen die Aktivitaten Lehrer
und Menschen an, die mit jungen Menschen arbeiten, um die entwickelten Werkzeuge in die von
ihnen verwendeten Lehrplane zu implementieren. Wir kennen nur die regionalen Auswirkungen des
Aktionsprojekts, aber wir schiatzen seinen innovativen Ansatz und die ausgewahlten Themen sehr.”
Als einen der schwierigen Punkte wies der/die Leitende des Jugendzentrums darauf hin, dass ,es kein
allgemeingiiltiges Rezept gibt, um Marginalisierte wieder in die Aus- und Weiterbildung einzubinden.
Was wir als erfolgreich ansehen, sind attraktiv ausgewahlte Themen und ansprechend aufbereitete
Lernmaterialien zusammen mit gezielter Werbung unter marginalisierten Jugendlichen. Die
Kombination dieser drei Dinge ist der Weg, den wir gehen miissen.” Ahnlich wie die franzdsischen
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Jugendarbeiterlnnen sehen auch die tschechischen Jugendarbeiterinnen ,ein grolRes Potenzial in der
Medienproduktion, die fur Lehrerlnnen und Schilerlnnen attraktiv ist.” Um die kontinuierliche
berufliche Entwicklung von Jugendarbeitern besser zu férdern, damit sie marginalisierte junge
Menschen zur Teilnahme an Trainings- und Bildungsaktivitaten ermutigen kénnen, schlagen sie vor,
,einige Erfolgsgeschichten und gute Beispiele zu sammeln.” Denn ,junge Menschen wollen ein Ideal
sehen, dem sie folgen kdnnen, und die Férderung von guten Beispielen und Erfolgsgeschichten kann
dies erfillen.”

Einer der positiven Punkte ist, dass eines der Jugendzentren in der Tschechischen Republik
(REINTEGRA) bereits Tools des ACTION-Projekts in seinen auBerschulischen Aktivitaten eingesetzt hat,
in denen es Kurse zur Medienproduktion und zur Weiterentwicklung der Medienkompetenz gibt, die
fiir junge Menschen attraktiv sind.

Ein Vorschlag eines/einer Jugendarbeiterin aus der Tschechischen Republik, wie man besser fir das

Projekt werben kann, damit die Zielgruppe zur aktiven Teilnahme interessiert und motiviert wird,

lautet: ,Junge Leute mogen es, sich zu,messen, also konnte man vielleicht eine Art Wettbewerb mit

einem attraktiven Preis fir den Gewigliler veranstalten.” Laut einer r alen beratenden Person der

Agentur fiur soziale Inklusion ,,sol h die Werb auf Lehre und Jugendarbeiterlnnen
ihre Ignan bereits,

konzentrieren, weil sie das An sie mit solchen Tools
vertraut sein mussen.”

er z‘notivie',
en zu verkntpfen,

otivation und a

dem vorgeschlagen, ,die
em Arbeitsmarkt existieren.
ie praktische Anwendung der

Um die marginalisierten Jugen
erworbenen Fahigkeiten mit konkr
Dies kdnnte ein machtiges Werkzeug
erlernten Fahigkeiten sein.”

. V.) erklart, dass die marginalisierten
eitet und sich entsprechende soziale
Fahigkeiten aneignet. Sie lernen, wie sie Teil einer Gruppe sein kénnen und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit haben. Sie lernen neue Perspektiven auf einer personllchen Ebene kennen und machen
c achenwu

e in Bezug a
enschen brau

Ein/e Jugendarbeiterin in Deutschland (Auslafderrat Dresden

Das Projekt ACTION ist sehr nitzlich, vor allem, wie der/die Jugendarbeiterin vom Ausldnderrat
Dresden e. V. erwahnt, kann das ,,Selbstbewusstsein, die Selbstbehauptung und das Selbstvertrauen
der marginalisierten Jugendlichen gestarkt werden, und die erworbenen spezifischen Fahigkeiten und
Kenntnisse kdnnen ihnen helfen, besser beschaftigungsfahig zu sein.” Um besser geférdert zu werden,
so dass die Zielgruppe interessiert und motiviert ist, aktiv teilzunehmen, wird vorgeschlagen, dass ,es
keine Zugangsvoraussetzungen geben sollte, das Training sollte leicht zuganglich sein. Es muss
Flexibilitdt mit den Teilnehmenden und Offenheit gegeniber ihren alltdglichen Bediirfnissen geben.
Jugendarbeiterlnnen kdénnen mit marginalisierten Jugendlichen (ber solche Trainings- und
Lernaktivitdten sprechen und die Tatsache hervorheben, dass sie von solchen Lernerfahrungen
profitieren werden. Auch Uber verschiedene Social-Media-Kandle kdnnten junge marginalisierte
Menschen von solchen Lernangeboten erfahren.”

Er/sie denkt auch, dass die internationale Zusammenarbeit eine gute Option sein konnte, , da sie es
ermoglicht, Erfahrungen und Wissen auszutauschen, ihre Perspektive zu dndern und (ber ihren
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Horizont hinauszuschauen.” Allerdings wird auch auf einen problematischen Punkt hingewiesen,
namlich die Sprachbarrieren.

Das ACTION-Projekt wird auch von einem/einer Sozialarbeiterin im Projekt fur interkulturelle Kinder-
, Jugend- und Elternarbeit (Kinder- und Elternzentrum Kolibri e.V.) als positive Auswirkung auf
marginalisierte Jugendliche gesehen: ,Sie lernen, kreativ zu arbeiten und ihre eigenen Ideen
umzusetzen. |hr Selbstwertgefiihl und ihre Selbstwirksamkeit werden gestarkt, indem sie etwas
schaffen und das Ergebnis anderen prasentieren. Im besten Fall ergeben sich daraus neue Ideen oder
sogar eine berufliche Perspektive fiir die Jugendlichen.” Als einen der problematischen Punkte wird
hervorgehoben, dass ,das Kernproblem in der Arbeit mit einer bestimmten Zielgruppe darin besteht,
sie zu erreichen.” Wie die bisherigen Jugendarbeiterinnen schldgt auch er/sie vor, dass ,es sehr
sinnvoll ist, sich auf die Arbeit mit digitalen Medien und Social Media zu konzentrieren.” AuRerdem
wird darauf hingewiesen, dass es, um. die Projektressourcen in ihre Aus- und
Weiterbildungsaktivitaten zu integrieren, ,sinnvoll ist, regelmaRig an Workshops, Supervisionen,
Fallbesprechungen oder auch Fortbildungen teilzunehmen und einen moglichst umfangreichen
Austausch zu ermdglichen.”

utschland gibt an, dass
rreichbare Projekte und
barkeit der Zielgruppe
durch eine gute Idee

Ein/eine Projektmanagerin der
»[aJusgehend vom Portfolio der
Initiativen flr diese jungen M
muss unbedingt beriicksichtig
geweckt werden.” Um die Zielgr ich nd ihr
»[dlie Zielgruppe einen einfachen aucht. Die Aktivit:
Probleme als auch die Traume und Vi er Teilnehmendel'i o0zess ansprechen. Sie missen
nd ihnen die keit geben, sich zu duern. Die
Aktivitdten missen Scheitern zulassen, so i i gen auferlegen, aber Engagement
fordern. Die Trainerlnnen sollten umsichtig Grenzen umgelien. Die Trainerlnnen sollten bei allen

sse an

kénnen, sie k
timents hint gen.

Ein/e Sozialarbeiterln (M.S.W.) & Beraterln fir kulturelle Veranstaltungen aus Zypern meint, dass
mehr Initiativen auf lokaler Ebene von lokalen Behorden ergriffen werden kénnen. Dies hilft, die
Entwicklung und Durchfiihrung von Programmen zu férdern, die marginalisierte Jugendliche
betreffen. Er/sie fuhrt aus, dass ,,[d]iese Programme mit der Bereitstellung von Dienstleistungen und
Aktivitdten verbunden sein konnten, die die Bedirfnisse und Interessen der jungen Menschen
bericksichtigen. Einige Beispiele fiir diese Programme kdnnten die stadtischen Zentren fir Kreativitat
und Aktivierung, Interessengruppen (Musik, Fotografie, Computerlernen, Malen, Tanzen,
Fremdsprachenlernen usw.) sein.” Er/sie unterbreitete einen weiteren Vorschlag, dass ,die
Entwicklung und Durchfiihrung einer Sozialerhebung, um das Ausmall der Marginalisierung von
Jugendlichen und ihre Lebensbedingungen besser einschatzen und verstehen zu konnen, die
angemessene Planung von Programmen verbessern wird.” AuBerdem sagt er/sie: ,finanzielle
Ressourcen zu finden, um die richtige Ausstattung fiir Jugendprogramme bereitzustellen, ist eine
Voraussetzung, um junge Menschen zu gewinnen.”
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Als positiver Punkt wird angefiihrt, dass ,,[...] die Umsetzung des ACTION-Projekts es den Jugendlichen
ermoglichen wird, Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen zu erwerben, wie z.B. die Entwicklung
personlicher, sozialer und beruflicher Fahigkeiten, den Erwerb von Wissen, die Entwicklung von
Kooperationsfahigkeiten, Toleranz, Akzeptanz, Solidaritat und vor allem das Vertrauen zu gewinnen,
das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt einzufordern.”

Um die kontinuierliche berufliche Entwicklung von Jugendfachkraften besser zu férdern, so dass sie
marginalisierte Jugendliche ermutigen kdnnen, an Trainings- und Bildungsaktivitaten teilzunehmen,
wird ,,[w]iederholtes Training in spezialisierten Fachern wie Psychologie, Kommunikation, Erwerb von
Wissen (iber das Jugendprofil und ihre Bedirfnisse” vorgeschlagen und ,die Entwicklung von
Beurteilungsinstrumenten sowie die Gestaltung und Durchfiihrung von Erfahrungsworkshops, durch
die junge Menschen ihre Entwicklungsfahigkeiten kultivieren kénnen, in Fachern wie Kunst und
sicherlich in neuen Themen mit Schwerpunkt auf Technologie.“

Der/die Inhaberin - Karriereberaterin und zertifizierter Life Coach in der Organisation ,Mind-Set.life
Create your Happiness Within“ sa ass ,leline der Hauptfaktordfhdie dazu fihren, dass junge
Menschen an den Rand gedrangt n, ist, dass sie unterschied dhigkeiten haben. Aus der
Sicht der Berufsberatung ist Iid

ass ein j nsch, wenn er/sie die
Fahigkeiten, die in der Schule wurden (mit Fokus auf e), nicht normgerecht
umsetzt, marginalisiert wird. en n, liegt also in ihrem
Lebensstil und in ihren Gleichaltr -3 wichtige P, ers identifizieren, die die
Fahigkeit oder den Hintergrund ha Fahigkeiten zu en ber gleichzeitig sind sie das
Bindeglied zwischen diesen Menschen keinen Fall leich emeinschaft integriert werden

kénnen. [...].“

AuBerdem, so sagt er/sie, konnten ACTION ahnli Initiativen ,,einen positiven Einfluss

vorsichtige Herangehensweise sein und es wird erfordern, Zeit darauf zu verwenden. Fir die
Anwendung dieser Initiative sollte jeder junge Mensch eine angemessene Menge an Zeit aufwenden,
ein perso sierter Ansa auf seine ensstil ba ieine ir, dasSiVlliE. ihnen nillt

. Dam
dieser A oder dup e Teilnahme einem ewefld
Moglichiike Fertigk@itflas notige Riist mitgebe Iten.
Hobb roflere den kann.”

AulRerdem brauchen marginalisierte junge Menschen eine positive Erfahrung: ,[...] indem wir eine
positive Erfahrung fir die Starkung der Jugend durch verschiedene Aktivitdten verbinden, kénnte
diese Initiative ein guter Kick im Vergleich zu anderen taglichen Erfahrungen sein, die sie in ihrem
Leben machen. Normalerweise sind marginalisierte Jugendliche nicht positiv gegenliber ihren
beruflichen Fahigkeiten eingestellt. Daher sollten wir versuchen, einige positive Erfahrungen fir sie zu
schaffen.” Um den marginalisierten Jugendlichen besser helfen zu kénnen, sei es notwendig, die
jungen Menschen zu verstehen: ,[...], sie kennenlernen und sich mit Jugendlichen auseinandersetzen.
ihren Lebensstil annehmen und versuchen, ihre Gefiihle, ihre Angste zu verstehen. [...].“ Laut der/dem
InhaberIn - Berufsberaterln und zertifizierter Life Coach in Zypern - kénnen Jugendpadagoglinnen in
Organisationen die Projektressourcen in ihre Trainings- und Bildungsaktivitdten integrieren, indem sie
,in den offiziellen Schullehrplan integriert werden, wie bereits erwdhnt (speziell fur staatliche
Schulen/Einrichtungen).”
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Ein/e Beamte/r (verantwortlich fir die sekundiare technische und berufliche Bildung) im zypriotischen
Padagogischen Institut sagt, dass ,solche Projekte in der Tat einen Einfluss auf die jungen Menschen
in Zypern haben kénnen, aber ich wiirde sagen, dass dies von vielen Faktoren abhangt.” Als Beispiel
werden die Projektaktivitdten und das Netzwerk angefiihrt, welches zusammen mit der Verbreitung
und Bekanntmachung der entwickelten Werkzeuge aufgebaut wird, damit marginalisierte Jugendliche
oder Jugendarbeiterinnen vor Ort die Tools nutzen kdnnen, die das ACTION-Projekt bietet. Sie/er fligt
hinzu, dass ein wichtiger Prozess darin besteht, ,[d]ass man sich aktiv beteiligt und das Gefiihl
bekommt, dass diese Beteiligung niitzlich war oder eine Chance fiir sich selbst geschaffen hat, um mit
der nachsten Phase der Implementierung fortzufahren, die die aktivere Beteiligung, die Gruppierung
mit anderen Menschen und die Fortsetzung der Initiative ist.”

Er/sie sagt auch, dass, wie bereits erwahnt, marginalisierte junge Menschen Motivation und
Erfolgserlebnisse brauchen: ,Es braucht personliche Motivation, damit ein junger Mensch sich so
engagiert und es schafft, an den ACTION-Aktivitaten teilzunehmen. Das héngt sehr stark mit dem
psychologischen Zustand eines jungen Menschen zusammen. Man muss sie also von den ersten
Sitzungen an ermutigen und unterst{itzen und ihnen den Glauben an ihre eigenen Fahigkeiten
vermitteln. Dass sie es schaffen kon n, dann ja, dann gibt es eine
grolRe Chance, dass durch die Akti schen in den Arbeitsmarkt
eintreten kénnen.”

le der Mentorlnnen ist
sein, die psychologische
erstlitzen, aber sie miissen
rstutzt werden.” Ein weiterer
tstellung eines wirtschaftlichen

Er/sie macht einen weiteren
sehr wichtig. Mentorinnen kon
Unterstlitzung anbietet. Diese Men
auch einen festen Mechanismus hab it sie befahigt u
Punkt, der helfen konnte, diese Initiativeyz® fordern, ist di
Nutzens. Auch kdnnten die Jugendarbeiterlan&n die Tools bgverzugen, mit denen sie vertraut sind:
»[...] um ergebnisorientierter zu sein, ist es wightig, dass die Betéiligten darin geschult werden, wie sie
sie benutzen. Wenn man sie einfach in ein Online-Portal héchladt und den Leuten, die sie nutzen
wollen, keine Schulung oder Unterstiitzung anbietet, habe ich meine Zweifel, ob jemand tatsachlich
versuchen wiirde, sie zu nutzen. Sie fiihlen sich vielleicht wohler, wenn sie Tools verwenden, mit
hne dass i
at der Tools
er Nutzung
integriert

zu Me
hn ein

onnen junge Me

Die/der Beamtin/Beamte (verantwortlich fir die sekundare technische und berufliche Bildung) im
Padagogischen Institut Zyperns ist jedoch besorgt, ob diese Hilfsmittel auf lange Sicht wirtschaftlich
tragfahig sein konnten. Nachhaltigkeit erfordert finanzielle Unterstitzung und es ist notwendig, sich
um eine Initiative zu kiimmern oder sie zu starken.

Die/der Managerin von Meath Community Resources in Irland sagt, dass das ACTION-Projekt gut ist,
weil ,[...] es fur junge Menschen aller Hintergriinde moglich ist, berufsspezifische Fahigkeiten zu
entwickeln, aber auch ein Portfolio von Arbeiten aufzubauen, das ihnen helfen kénnte, entweder eine
Anstellung in einem kreativen Sektor zu finden oder eine Selbststandigkeit als digitaler
Medienunternehmer in Betracht zu ziehen.” Es sollte also mehr dieser Art von Trainings geben, den
»[-..] wenn man mit arbeitslosen jungen Menschen arbeitet, fehlt ihnen oft die Erfahrung, fiir eine
solide Anzahl von Stunden an einem Arbeitsplatz zu sein, daher lohnt es sich, in Praktika und Trainings
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fir Arbeitsmarktfertigkeiten zu investieren, die jungen Menschen helfen, sich an einem Arbeitsplatz
wohler und sicherer zu fiihlen, bevor sie den Job bekommen.”

Ein/e Managerin der Organisation Comhairle aus Irland erklart wie die anderen Jugendarbeiterinnen,
dass ,[d]ieses Projekt jungen Menschen die Moglichkeit gibt, gemeinsam an etwas Kreativem zu
arbeiten und sie dabei unterstiitzt, ihre Fahigkeiten in einer unterstiitzenden Umgebung zu
entwickeln.” Als kleinen Unterschied ziehen diese es vor, sich nicht nur auf die marginalisierten
Jugendlichen zu konzentrieren, sondern auch auf die nicht-marginalisierten Jugendlichen: ,, Wir mogen
es nicht, uns darauf zu konzentrieren, dass junge Menschen ,marginalisiert’ sind - alle jungen
Menschen haben Ambitionen, Traume und Potenzial, also ist dies nicht nur etwas, das wir an
,marginalisierte’ junge Menschen richten, wir mogen es nicht, sie von ,nicht-marginalisierten’ jungen
Menschen abzusondern. Das Ziel ist es, alle jungen Menschen dabei zu unterstitzen, ein erfilltes und
gliickliches Leben zu fiihren, und das ist es, was wir mit den.von uns durchgefiihrten Programmen
erreichen wollen.” Als eines der positiven Dinge wird gesagt, dass , [d]as Training bei den Grundlagen
beginnt und von dort aus aufbaut. Wahrend also einige Jugendarbeiterinnen einen Sprung nach vorne
machen kénnen, weil sie bereits wissen, wie man Videos in guter Qualitdt aufnimmt, ist es gut, dass
die Grundlagen fiir andere da sind. bei allem kommt es auf die xis an und darauf, dass man
sich beim Umgang mit Technologie ngen Mensc wohlfihlt, as ist etwas, in dem wir alle
seit COVID-19 besser geworden si .

Sie/er jedoch weist darauf hi alle Jugendarbgiter! ind, es sind auch viele
Ehrenamtliche darunter: ,Junge zur Inahmefzu i hat sehr wenig mit der
Professionalitdt der Jugendarbeite tun. Einige Juge Innen sind Freiwillige und
geben alles flr ihre Arbeit mit Menschen. Es nicht so, dass zusatzliche

bringen.” AuBerdem denkt sie/er, dass osteneffektiv ist, aber es muss
akkreditiert werden: ,,Ich denke, der Ansatz | er um nachhaltig zu sein, denke ich,
dass das Programm akkreditiert werden muss.
professionalisiert; damit es sich fiir Jugendarbeiterinnen lohnt, die berufliche Weiterbildung zu
absolvieren, ware es besser, wenn es am Ende eine CPD-Qualifikation gabe.”

beiterin rganisation E e Youth aus i
nen, d@8sfidas ACTION-Pr@jékt sehr si Il ist
Bl sei. W einige and rganisatio werd

. vid-19 hnt: ,Das ¢
Jugendarbeiterinnen eine Reihe von praktischen Aktivitdten bietet, die wir mit den Jugendlichen in
unserer Gruppe nutzen kdnnen, ohne dass wir viel fiir Ausriistung ausgeben missen - denn alles ist
Low-Budget und nutzt einfach verfiigbare Technologie, zu der die Jugendlichen bereits Zugang haben.
Besonders in unserem aktuellen Kontext, in dem wir aus der Ferne mit den Jugendlichen arbeiten, ist
es eine schone Idee, die Jugendlichen dazu zu bringen, ihre eigenen Filme zu erstellen, um dariber zu
sprechen, wie sie sich fihlen und wie sie den Einschluss erleben, welche Auswirkungen er auf sie hat
und ihn quasi als Videotagebuch zu nutzen, um ihre Erfahrungen und Emotionen wahrend des
Einschlusses zu protokollieren. Dies hat uns dazu inspiriert, diese Art von Projekt mit jungen Menschen
in unserem Zentrum durchzufiihren. Auch wenn die Teamarbeit und die kollaborativen Aspekte des
Programms zu kurz kommen, hilft es zumindest, den jungen Menschen in dieser Zeit eine Stimme zu
geben.”
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Engage Youth Café hat keine Erfahrung oder Praxis auf internationaler Ebene, aber deren Erfahrung
nach , haben Jugendorganisationen auf lokaler oder nationaler Ebene oft Schwierigkeiten mit dem
vernetzten Denken, daher ware es schwierig, so etwas auf internationaler Ebene zu etablieren.”

In Bezug auf einige Schwachpunkte wird die verfliigbare Ausriistung hervorgehoben, die zusatzliche
Barrieren verursachen konnte: ,Es ist interessant, dass das Projekt mit Hilfe von Smartphones und
kostenloser Software durchgefiihrt werden kann, aber dann kann es, abhangig von der Ausriistung,
die die Jugendorganisation hat, und den digitalen Fahigkeiten der Jugendarbeiterinnen, zusatzliche
Barrieren fir diese Jugendarbeiterlnnen geben, wenn sie diese Materialien nutzen.”

Ein/e Spezialistin fiir Jugendarbeit in der Organisation Tartu Noorsootd6 Keskus aus Estland findet,
dass es dank des Projekts weniger Jugendliche geben wird, die zur Risikogruppe gehéren. AuBerdem
profitieren nicht nur die Jugendlichen, die an.dem Projekt. teilnehmen, von dem Projekt (indem sie
ihren Weg zuriick in die Schule finden), sondern sie kénnten auch ihre Freunde und Bekannten
beeinflussen, indem sie ihre eigenen positiven Erfahrungen weitergeben. Aulerdem erméglicht dies
den Jugendlichen, die die Schule besuchen, den Zugang zur informellen und nicht-traditionellen
Bildung.

Seiner/ihrer Meinung nach ist . Uh in die Lehrpldne der
Schulen einzufiihren und zu i i Moglichkeit, mit den

Jugendzentren zu kooperieren. t es notwendi s die jungen Menschen
marginalisiert werden oder in ein ppe gératen.

Einer der Schwachpunkte ist seiner/i , dass es sehr schwer ist, den
Jugendlichen eine Aktivitat zu vermitteln oblem oder Defizit sehen. Wenn

die Jugendlichen dies als Problem sehen, si andern und etwas dafir zu tun und
bereit sein, die Verantwortung zu

Maarja Tugikeskus, einer Fachkraft fiir Sonderpadagogik in der Organisation MTU Tartu aus Estland,
wird das ACTION-Projekt eine positive Auswirkung haben, da die Jugendlichen die Moglichkeit haben,
nlich wi le andélFe end en fordélt
ktivitaten Jugefidlichen durg ien u
n, die v en

Eine Fachkraft von Narva Noortekeskus aus Estland sagt, dass das Projekt definitiv einen positiven
Einfluss haben wird, der im Idealfall die Zahl der marginalisierten Jugendlichen reduzieren wird.
AulRerdem versucht sie schon jetzt einige Aktivititen zu organisieren, die den Geist der
Zusammenarbeit schaffen wiirden und sie glaubt, dass viele Menschen ihre Geschichten erzdhlen oder
ihre Meinung liber kreative Aktivitaten teilen mochten. Es ist klar, dass nicht-traditionelle und kreative
Aktivitaten flr junge Menschen schon jetzt interessant sind. Es ist auch notwendig, diese Aktivitaten
zu propagieren und hervorzuheben, welche Art von Wissen und Fahigkeiten sie zu ihrem Lebenslauf
oder Portfolio hinzufliigen kénnen.

Die unterstiitzenden MalRnahmen werden auf jeden Fall viel helfen, denn gerade in Jugendzentren
kleinerer Stadte bleiben viele Ideen aufgrund finanzieller Schwierigkeiten unerledigt.
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen an die Politik

Alle Jugendarbeiterlnnen gaben an, dass die von ACTION geschaffenen Werkzeuge sehr niitzlich sind.
Ihrer Meinung nach ist es wichtig, marginalisierte junge Menschen zu integrieren, indem man ihnen
die Moglichkeit bietet, ihren Weg zurlick ins aktive Leben zu finden und informelle und nicht-
traditionelle Wege des Lernens kennenzulernen.

Die Partnerlnnen brachten einige Probleme bei der Betrachtung dieses Projekts hervor. Dennoch
wurde die Wichtigkeit, marginalisierten Jugendlichen zu helfen, von allen Jugendarbeiterinnen
erwdhnt. Sie sagten, dass es wichtig ist, dies in den sozialen Medien zu propagieren, da die
Jugendlichen dort bereits viel Zeit verbringen und dies eine gute Moglichkeit ware, sie zu erreichen.
Wie aus dem Fragebogen hervorging, gaben die meisten Jugendarbeiterinnen an, an einem oder
mehreren speziellen Programmen teilgenommen zu haben, um zu versuchen, junge Menschen zu
erreichen.

Politische Handlungsempfehlungen:

+ Jugendorganisationen konnten
Fahigkeiten entsprechend der Na
beitragen kann, ihre Chancen

ugendlichen spezielle Traini bieten, deren Themen und
e auf i eitsmark ewahlt werden, was dazu
hen, einen eitsplatz

auch durch beliebte und

- Die Aktivititen des ACTION- nter.lrch so
estellt und bei den jungen

berithmte Personen, die von den en bewundert
Menschen propagiert werden.

+ Das ACTION-Projekt bietet Jugendarbeitérifnen eine Reihg'v raktischen Aktivitaten, die sie mit
den Jugendlichen in ihrer Gruppe nutzen konfen, ohne viel fu sriistung ausgeben zu missen - denn
alles ist Low-Budget und nutzt nur verfligbare\Technologie, Zu der die Jugendlichen bereits Zugang

haben.

* Die Rqlle der Mentor ist d.
Organisat sein, die ologische U tltzung
Jugendlj aterstiitz ber es muss a ein festge
sie bef nterst erden.

+ Es besteht die Notwendigkeit, eine Sozialerhebung zu entwickeln und durchzufiihren, um das
Ausmal’ der Marginalisierung von Jugendlichen und ihre Lebensbedingungen besser einschatzen und
verstehen zu kdnnen, was die angemessene Planung von Programmen verbessern wird.

+ Das Kernproblem bei der Arbeit mit einer bestimmten Zielgruppe ist, sie zu erreichen. Es hat sehr
viel Sinn, sich auf die Arbeit mit digitalen Medien und sozialen Medien zu konzentrieren. Um die
Projektmittel in ihre Aus- und Weiterbildungsaktivitdten zu integrieren, ist es sinnvoll, regelmaRig an
Workshops, Supervisionen, Fallbesprechungen oder auch Fortbildungen teilzunehmen und einen
moglichst umfassenden Austausch zu ermaoglichen.

+ Die Fachkrafte sollten durch innovative Lernangebote angeregt werden, damit auch sie lernen, wie
sie neue Werkzeuge einsetzen und diese ihren jungen Lernenden vorschlagen kdnnen. Die
verwendeten Tools miissen innovativ und multidisziplindr sein, damit die Jugendpadagoglnnen sich
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an unterschiedliche Lernbedirfnisse und -situationen anpassen konnen und ihre Fahigkeiten, junge
Menschen mit Schwierigkeiten zu unterrichten, vervollstandigen kénnen.

+ Es sollte keine Zugangsvoraussetzungen geben, das Training sollte leicht zuganglich sein. Es muss

Flexibilitdt im Umgang mit den Teilnehmenden und Offenheit gegenliber deren alltdglichen
Bedirfnissen geben. Jugendarbeiterinnen kdnnen mit marginalisierten Jugendlichen (iber solche
Trainings- und Lernaktivititen sprechen und die Tatsache hervorheben, dass sie von solchen
Lernerfahrungen profitieren werden.

+ Die Aktivitaiten missen die Sorgen und Probleme sowie die Trdaume und Visionen der
Teilnehmenden innerhalb des Prozesses ansprechen. Die Aktivititen missen Scheitern zulassen,
sollten keine Verpflichtungen auferlegen, aber Engagement fordern. Die Trainerlnnen sollten
vorsichtig mit Grenzen umgehen. Die Trainerinnen solltensbei allen Aktivitditen Transparenz und
Gelassenheit zeigen. ” ‘ ’

- Esist moglich, dass junge Menschen jeglicher Herkunft berufsspegifische Fahigkeiten entwickeln,

aber auch ein Portfolio an Arbeiten auen, das ihnen helfen kén entweder eine Anstellung in
einem kreativen Sektor zu finden ine Selbststindigkeit als di r Medienunternehmerin in

Betracht zu ziehen. \. , _ /

ACTION

- Erasmus+



ACTION Bl eroorus+

****

(G

E juniors

rll Future In
@ W Perspective

SIHTASUTUS NOORED TEADUSES JA ETTEVOTLUSES ﬁ m I
YOUTH IN SCIENCE AND BUSINESS FOUNDATION

mmqumumam

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e\ ™ Nt # Ay B e e i N (S NS e BT e L SR YO B A s SN SIS L e i a N AP S ¥ o L N B ety et et e i S L M NS L A0 M A AT S A NN LY e VI A @5 T AN ¢ AT Ny 0 WG St BENALY, S 3 AL AN A e A



